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STATUTO SOCIALE

Art. 1 – in attuazione di quanto previsto dall’art. 2, lettera C, dello Statuto Sociale
dell’Associazione Direttori Albergo (A.D.A.) con sede in Roma, viene costituito in
seno all’Associazione medesima il Centro Studi Manageriali “Mario Losciale”,
intitolato al collega citato sino a diversa delibera dell’Assemblea ordinaria dei Soci
A.D.A., regolato dalle norme contenute nel presente Statuto.

Art. 2 – La sede legale del Centro Studi Manageriali “Mari Losciale», è quella
dell’A.D.A. e la rappresentanza legale del Centro è del Presidente protempore del-
l’A.D.A., nei termini e modi fissati dallo Statuto sociale dell’Associazione Direttori
Albergo (A.D.A.), con sede in Roma.

Art. 3 – Il Centro Studi Manageriali “Mario Losciale”, persegue lo scopo di
approfondire ed analizzare le problematiche delle aziende alberghiere nel più vasto
quadro generale dei problemi del turismo e dell’economia nazionale ed internaziona-
le, nonché in relazione ai diversi comparti dell’addestramento e della formazione.
In particolare, ma a soloto titolo esemplificativo:
a) promuove e conduce indagini di studio e/o di ricerca, nell’ambito degli scopi isti-
tuzionali;
b) promuove convegni e/o seminari e quanto altro il “Comitato Scientifico” ritenga
di utilità agli scopi statutari;
c) promuove la pubblicazione di studi, monografie, libri a carattere didattico, scien-
tifico, tecnico, storico, letterario;
d) promuove funzioni di consulenza nei confronti dei propri associati e/o di terzi e
può partecipare, a mezzo proprie rappresentanze designate dal Consiglio Direttivo
dell’A.D.A., nell’ambito di altri Centri Studi.
Le attività del Centro Studi Manageriali, sotto il profilo economico, finanziario ed
organizzativo, saranno gestite – per le rispettive competenze – dall’A.D.A. e dall’A-
DAservizi.

Centro Studi Manageriali “Mario Losciale”
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Art. 4 – Sono Soci del Centro Studi Manageriali “Mario Losciale”, i seguenti
soggetti:
a) i Soci dell’A.D.A., rappresentati legalmente dal Presidente pro-tempore
dell’Associazione;
b) i Soci aggregati;
d) i Soci sostenitori che possono essere singoli o Enti.
Le categorie dei Soci sono soggette al pagamento di una quota sociale annua, delibe-
rata dal Consiglio Direttivo dell’A.D.A., su proposta della propria Giunta Esecutiva.
La quota relativa ai Soci A.D.A. dovrà essere ratificata, tuttavia, dall’Asssemblea
Ordinaria dell’Associazione.

Art. 5 – Sorno organismi del Centro Studi Manageriali “Mario Losciale”:
a) il Presidente;
b) il Vice-Presidente;
c) il Comitato Scientifico;
d) il Comitato dei garanti;
e) il Tesoriere;
f) il Collegio dei Revisori dei Conti.
Il Presidente, il Vice-Presidente, i componenti il Comitato Scientifico, vengono desi-
gnati annualmente dal Consiglio Direttivo dell’A.D.A., su proposta del Presidente
dell’Associazione e sono rieleggibili.
Le funzioni di Tesoriere, di collegio dei Revisori dei Conti, sono svolte dal Tesoriere
e dal Collegio dei Revisori dell’A.D.A., Le cariche sono onorifiche salvo ecceziona-
lità che devono essere ratificate dall’Assemblea Generale dei Soci A.D.A. In seduta
ordinaria.
Il “Comitato dei Garanti” è composto dal Presidente pro-tempore dell’A.D.A. e dagli
ultimi due Presidenti in ordine di tempo.
Al momento dell’approvazione del presente Statuto, con le modificazioni rispetto a
quello precedente, viene designato, alla memoria, quale Presidente Onorario del
Centro Studi Manageriali, il prof. Raffaello Gattuso.

Art. 5/bis: delle funzioni
Il Presidente
Di concerto con il Vice-Presidente e con il Comitato Scientifico, da lui presieduto,
predispone le linee strategiche di sviluppo, gli obiettivi, i programmi, i piani d’inter-
vento, annuali e di tendenza.
Predispone, inoltre, la relazione del Comitato Scientifico che diventa, per i propri
aspetti, parte integrante della relazione di programma del Consiglio Direttivo del-
l’A.D.A., da sottoporre all’Assemblea Generale dei Soci.
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Il Vice-Presidente
Coadiuva il Presidente nell’espletamento delle sue funzioni e lo sostituisce in caso di
impedimento temporaneo.
Il Comitato Scientifico
Individua i fabbisogni, predispone le linee strategiche di sviluppo, gli obiettivi, i
programmi, i piani d’intervento annuali e di tendenza per gli aspetti di propria com-
petenza.
Predispone la relazione annuale e quella periodica informativa per il Comitato dei
garanti e la Presidenza dell’A.D.A.
È composto da un massimo di sette membri, compresi il Presidente ed il Vice-
Presidente, designati annualmente, su proposta del Presidente dell’A.D.A., dal
Consiglio Direttivo dell’Associazione.

Il Comitato dei Garanti
Vigila sull’esatta interpretazione dello Statuto da parte degli organi sociali e sulle
finalità esposte. Esamina preliminarmente i “curricula vitae” dei Candidati preposti
alla nomina di “componenti” il Comitato Scientifico ed esprime il proprio parere alla
Presidenza dell’A.D.A.
Con relazione motivata, può proporre la decadenza del Comitato Scientifico prima
della scadenza naturale. Ad esso possono essere richiesti quesiti d’interpretazioni da
parte del Presidente, Vice-Presidente o dal Comitato Scientifico nella misura del 50%
+ 1 dei suoi componenti.

Il tesoriere
Partecipa alle riunioni del Comitato Scientifico, senza diritto di voto ed assume le
funzioni di coordinatore dei piani economico-finanziari cui le competenze che resta-
no esclusive dell’A.D.A. e dell’ADAservizi.

Il Collegio dei Revisori dei Conti
Vigila sui compiti statutari del tesoriere.
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Art. 6 – Il Centro Studi Manageriali “Mario Losciale”, per lo svolgimento delle
sue attività, provvede attraverso finanziamenti su commesse, le cui competenze
finanziarie, amministrative e di economicità, nonché le determinazioni, rimangono
prerogative istituzionali dell’A.D.A. ed all’ADAservizi.
Il tesoriere formulerà dei piani economico-finanziari, per ogni centro di attività, da
sottoporre, per le rispettive competenze, all’A.D.A. ed all’ADAservizi.

Art. 7 – Il Presidente dell’Associazione Direttori Albergo è delegato ad apportare al
presente Statuto quelle modifiche che venissero richieste dall’Assemblea dellA.D.A.

Art. 8 – L scioglimento del Centro Studi Manageriali “Mario Losciale”, potrà
avvenire a maggioranza qualificata dell’Assemblea straordinario dei Soci A.D.A. e
su proposta avanzata dal Consiglio Direttivo dell’A.D.A., anch’essa votata a maggio-
ranza qualificata del Consiglio.

1ª Norma Transitoria
Il presente Statuto, in linea di continuità, sostituisce quello già in vigore intestato al
Centro Studi e di Documentazione “Mario Losciale”.

2ª Norma Transitoria
Norme di funzionamento del Centro Studi Manageriali e regolamenti di attuazione
possono essere deliberati dal Consiglio Direttivo dell’A.D.A.




