
 

Associazione Direttori Albergo 

PROMEMORIA RELATIVO ALLE  
NORME PER L’AMMISSIONE DEI SOCI 

 
 
Art. 4 Statuto Sociale:  
L’ammissibilità dei Soci è di competenza del Comitato Direttivo Regionale  
 
 
Art. 4 Regolamento Generale:  
I candidati all’ammissione all’Associazione Direttori Albergo, devono inoltrare al Presidente 
A.D.A. della Regione nella quale lavorano, la seguente documentazione:  
 

• Domanda di ammissione regolarmente compilata in ogni sua parte. 
• Dichiarazione dell’Azienda presso la quale prestano servizio al momento della 

domanda, attestante la qualifica e la data d'assunzione o d'attribuzione di tale qualifica. 
• Una fotografia 
• Attestazione di pagamento dell’importo relativo a quota sociale e quota di iscrizione 
• Dichiarazione di responsabilità in ordine al decreto legislativo 196/2003 e successive 

modificazioni ed integrazioni 
 
 
L’istruzione delle pratiche per l’ammissione dei soci è di competenza del Segretario Regionale 
il quale, prima di trasmetterle alla Segreteria Generale, deve avere cura che le stesse siano 
completate sia sotto l’aspetto formale che sostanziale. 
 
 
Il Comitato Direttivo Regionale, dopo aver espresso, nell’apposito riquadro del modulo di 
domanda, il proprio parere circa l’ammissibilità del candidato ed una volta constatato che la 
domanda è regolare e completa, la dovrà trasmettere alla Segreteria Nazionale. 
 
 
Le modalità di pagamento ammesse sono le seguenti: 
 
Assegno circolare intestato a: A.D.A. Associazione Direttori Albergo Roma 
 
Bonifico Bancario intestato a: A.D.A. Associazione Direttori Albergo Roma  

BANCA POPOLARE COMMERCIO INDUSTRIA  
Agenzia di Roma Trionfale 
c/c: 000000000917    ABI: 05048   CAB: 03206     CIN: P   
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DOMANDA DI AMMISSIONE 
 
  
Io Sottoscritto/a  ……………………………………………………………………………………………… 
 
Luogo di nascita  ………………………………………………Data di nascita………………………… 
 
Stato di famiglia  ……………………………………………………Figli…………………………………… 
 
Titolo di studio  ……………………………………………………………………………………………… 
 
Corsi professionali  ……………………………………………………………………………………………… 
 
    ……………………………………………………………………………………………… 
 
    ……………………………………………………………………………………………… 
 
Lingue conosciute  …………………………………                  …………………………………  
 
    …………………………………                  ………………………………… 
 
Eventuali onorificenze ……………………………………………………………………………………………… 
 
    ……………………………………………………………………………………………… 
 
    ……………………………………………………………………………………………… 
 
Residenza   ……………………………………………………………………………………………… 
 
    ……………………………………………………………………………………………… 
 

Tel …………………………………      Fax …………………………………… 
 
e-mail: ………………………………… @ …………………………………………… 
 

 

� Dichiaro di non essere mai stato iscritto all’A.D.A. 

� Sono già stato iscritto all’A.D.A. 
 
Motivi della cessazione ……………………………………………………………………………………………… 
 
 
Data ……………………. Firma del candidato ……………………………………………………… 
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CURRICULUM DEL CANDIDATO 
 
Direzione Attuale 
 
Hotel    ……………………………………………………………………Categoria…………… 
 
Indirizzo   ……………………………………………………………………………………………… 
 

   ……………………………………………………………………………………………… 
 

Tel …………………………………      Fax …………………………………… 
 
e-mail: ………………………………… @ …………………………………………… 

 
    http:     …………………………………………………………………………………… 
  
Posizione nell’Azienda ……………………………………………………………………………………………… 
 
Direzioni Precedenti 
 
Dal …………………… Al …………………… 
 
Albergo ………………………………………………………………… Città …………………………………………… 
 
Dal …………………… Al …………………… 
 
Albergo ………………………………………………………………… Città …………………………………………… 
 
Dal …………………… Al …………………… 
 
Albergo ………………………………………………………………… Città …………………………………………… 
 
Qualifiche precedenti 
 
Dal …………………… Al …………………… Albergo ………………………………………………………………  
 
Città …………………………………………… Qualifica …………………………………………………………… 
 
Dal …………………… Al …………………… Albergo ………………………………………………………………  
 
Città …………………………………………… Qualifica …………………………………………………………… 
 
 
Data ……………………. Firma del candidato ……………………………………………………… 
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INFORMATIVA E RICHIESTA DI CONSENSO  

ALL’INTERESSATO AI SENSI DEL D. LGS. 196/2003 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI ED INTEGRAZIONI 
 
In ossequio alla Legge sulla privacy, l’A.D.A. La informa 
sull’uso dei Suoi dati personali forniti all’associazione 
stessa ed ai Suoi diritti (l’esercizio e le modalità di 
esercizio dei quali sono espressamente previsti agli art. 8-9 
della legge in questione) derivanti dalla stessa Legge e, 
segnatamente, dall’art. 7 della medesima. Titolare del 
trattamento dei dati è il Presidente pro-tempore dell’A.D.A. 
Sig. Vittorio De Martino. Responsabile ed incaricata del 
trattamento dei dati è la Sig.ra Daniela Caporali, addetta 
alla Segreteria A.D.A. Si precisa che il conferimento ed il 
trattamento di tali dati all’A.D.A. ha carattere obbligatorio 
in quanto strettamente funzionale all’esecuzione del 
rapporto contrattuale/associativo, oltre ché necessario ai 
fini dell’espletamento di tutte le attività rientranti e 
connesse all’oggetto, allo statuto ed al regolamento 
dell’associazione stessa. In particolare: per la valutazione 
ed ammissione della Sua richiesta di iscrizione; per la 
successiva iscrizione nell’elenco degli associati; per la 
gestione della Sua posizione; per le comunicazioni a Lei 
indirizzate; per l’inserimento nell’annuario 
dell’associazione; per l’invio del materiale informativo e 
pubblicitario (riviste, opuscoli ecc..); per informazioni di 
carattere culturale, di aggiornamento, formative, di 
adeguamento alle normative vigenti, sindacali, ludiche; per 
finalità di indagine statistica o di produzione di risultati 
statistici, anche a mezzo di sistemi informativi statistici; per 
cessione gratuita ai soggetti e/o alle categorie di soggetti, a 
livello nazionale, ai quali i dati possono essere comunicati e 
diffusi e cioè: Centro Studi Manageriali A.D.A.; Rivista 
“Direttori Albergo – Hotel Managers”; Sponsor del Centro 
Studi Manageriali A.D.A. e Partners commerciali 
dell’A.D.A.; (i nominativi e/o le denominazioni dei quali, 
in quanto variabili, saranno, a cura dell’A.D.A., portati a 
conoscenza dei singoli associati o dai medesimi conoscibili 
attraverso gli strumenti informativi, anche elettronici, messi 
a disposizione dall’Associazione) Datori di lavoro alla 
ricerca di Direttori d’albergo. Il tutto, anche mediante 
l’ausilio di strumenti informatici ed automatizzati, specie, 
attraverso la c.d. posta elettronica. In particolare, il 
trattamento dei dati conferiti, potrà aver luogo mediante la 
comunicazione e la diffusione della Rivista “Direttori 
Albergo – Hotel Managers” e dell’Annuario dei Soci, 
specialmente durante fiere e manifestazioni di settore aperte 
anche a soggetti estranei all’associazione. Lei avrà diritto, 
in ogni momento: di revocare il Suo consenso; di ottenere 
l’accesso alla banca dati ed alla comunicazione in forma 
intellegibile dei medesimi; di ottenere l’indicazione: 
dell’origine dei dati personali; delle finalità e modalità di 
trattamento; della logica applicata in caso di trattamento 
effettuato con l’ausilio di strumenti elettronici; degli 
estremi del titolare, del responsabile, dell’incaricato del 
trattamento; di ottenere la cancellazione, la trasformazione 

o il blocco dei dati ove trattati illegittimamente; di ottenere 
l’aggiornamento, la rettificazione o l’integrazione dei dati e 
ciò sia nei nostri confronti che, ed a nostra cura, nei riguardi 
dei terzi ai quali i Suoi dati fossero stati comunicati e nei 
confronti dei quali fossero stati diffusi; di opporsi, per motivi 
legittimi, in tutto o in parte, al trattamento dei Suoi dati, 
ancorché pertinenti allo scopo della raccolta; di opporsi, in 
tutto o in parte, al trattamento dei dati personali che La 
riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di 
vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di 
comunicazione commerciale. L’A.D.A. assicura di rispettare i 
dettami della Legge sulla privacy n. 196/2003. Per tutto 
quanto possa occorrere, Lei potrà rivolgersi alla sede 
dell’A.D.A., in Roma, Via Valle della Storta 20, C.A.P. 
00123, tel. 0630891929, fax 0630896562; info@adanet.it; 
www. adanet.it. 

� Consento 

� Non consento 
    
Firma ………………………………………………………… 
leggibile e per esteso 
 
Qualora la struttura alberghiera da Lei diretta non abbia, per 
qualsivoglia ragione, una sede, indirizzo anche di posta 
elettronica, sito web, recapito telefonico ad hoc, al fine di 
permettere il trattamento dei Suoi dati nelle stesse modalità 
descritte nella presente informativa, considerato che, per 
quanto evidenziato, il conferimento di tali dati è obbligatorio 
per le finalità espresse, verranno conferiti: nome della sede, 
indirizzo anche di posta elettronica, recapito telefonico e di 
fax, sito web, che Lei riterrà opportuno comunicare. 
Specifichi, pertanto, se intende autorizzare il trattamento 
anche di tali dati secondo le modalità espresse in questa 
informativa. 

� Consento 

� Non consento 
    
Firma ………………………………………………………… 
leggibile e per esteso 
 
Il trattamento dei dati personali, come descritto nella presente 
informativa, viene svolto anche attraverso l’ausilio di 
strumenti elettronici ed informatici, mediante l’invio di posta 
elettronica e sul sito web: www.adanet.it. 

� Consento 

� Non consento 
    
Firma ………………………………………………………… 
leggibile e per esteso

mailto:info@adanet.it;
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CODICE DEONTOLOGICO 
 
Punto primo: 
Il direttore d'Albergo, Socio dell'A.D.A. a qualunque titolo (Effettivo, Benemerito, Onorario, 
Aspirante, Pensionato), è tenuto ad esercitare la Sua professione con correttezza per quanto 
attiene i rapporti con i Colleghi e con i terzi e nel rispetto delle disposizioni di legge per quanto 
attiene i rapporti commerciali e quelli con il personale dipendente. 
 
 
Punto secondo: 
L'opera professionale del Socio A.D.A., volta al raggiungimento degli obiettivi dell'azienda per 
la quale presta la Sua opera deve essere ispirata agli interessi generali, sociali ed economici del 
Paese. 
 
 
Punto terzo: 
Il Socio A.D.A., nel pieno rispetto dei valori etici, deve tutelare la dignità, i valori morali e gli 
interessi professionali degli altri appartenenti all'Associazione, sempre nello spirito di cui al 
punto secondo. 
 
 
Punto quarto: 
L'appartenente all'A.D.A. deve contribuire al miglioramento degli scopi istituzionali attraverso 
una presenza attiva in sede nazionale, regionale, provinciale. 
 
 
Punto quinto: 
Le pubbliche dichiarazioni dei Soci a mezzo stampa o altri mezzi di informazione che siano in 
contrasto con la politica associativa espressa dall'Assemblea Generale, ovvero dagli organi 
elettivi, si ritengono lesive alla deontologia dell'A.D.A. Le dichiarazioni ufficiali a mezzo 
stampa o altro, sono riservate agli organismi sociali o alle posizioni all'uopo autorizzate. 
 
 
Punto sesto: 
Il Socio al quale vengano affidate cariche sociali, deve espletare il Suo mandato in maniera 
diligente, fattiva e responsabile. 
 
 
Per espressa accettazione del candidato. 
 

 
Data ……………………. Firma del candidato ……………………………………………………… 
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ESTRATTO DI STATUTO E REGOLAMENTO 
 
TITOLO 1° - COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA - COMPOSIZIONE - SCOPO 
Art. 1 - Costituzione - DenominaZione - Durata - Sede - Giurisdizione 
1.1 - L'Associazione Direttori Albergo - "A.D.A," Italia, fondata a Milano nel 1956 e ristrutturata secondo il presente 
Statuto, ha sede legale in Roma e durata illimitata. 1.2 – L’Associazione ha la propria giurisdizione su territorio Nazionale e 
dell’Unione Europea e la estende sui soci che per qualsiasi motivo prestano la loro opera all’estero. 1.3 - La sede legale 
dell'Associazione potrà essere cambiata su proposta del Consiglio delle Regioni, approvata con almeno il cinquanta per 
cento più uno degli aventi diritto e ratificata a maggioranza qualificata dall’Assemblea dei Soci. 
Art. 2 - Scopo 
2.1 – L’Associazione ha carattere professionale (…). 2.2 - In particolare si propone di: a) assistere con ogni opportuna e 
possibile forma i propri associati; b) sviluppare iniziative finalizzate all’aggiornamento, alla formazione, al perfezionamento 
professionale e culturale dei soci e non soci, mediante il proprio Centro Studi Manageriali, o altri organismi di supporto; c) 
costituire organismi di cooperazione fra i soci che siano di supporto agli scopi sociali dell’Associazione e alle sue attività; d) 
designare propri rappresentanti in tutti gli enti e/o organismi nei quali tale rappresentanza sia prevista, richiesta e consentita. 
TITOLO 2° - DEI SOCI 
Art. 3 - Composizione 
3.1 - Dell'Associazione Direttori Albergo possono far parte: i Direttori di Albergo, di Motels, di Centri Vacanze, Villaggi 
Turistici, i Commissari di bordo. Possono, altresì essere ammessi, quei soggetti, le cui funzioni professionali siano 
assimilabili alle funzioni direttive e che abbiano la responsabilità di conduzione parziale o totale, di strutture ricettive, o che 
per motivi culturali e professionali abbiano interesse a partecipare all’attività associativa. 
Art. 4 – Ammissibilità e cessazione del rapporto associativo 
4.1 – La valutazione sull’ammissibilità del candidato è di competenza del Comitato Direttivo Regionale del territorio dove 
all’atto della presentazione della domanda, il candidato presta la sua opera professionale. 4.2 – La qualifica di socio si 
perde: a) per dimissioni inviate a mezzo raccomandata a/r entro e non oltre il 31 dicembre di ogni anno; b) per radiazione 
deliberata dalla Giunta Esecutiva, sentito il parere vincolante del collegio dei Probiviri; c) per mancato pagamento della 
quota associativa, fatti salvi i diritti di recupero da parte della Associazione. 
Art. 5 - Categorie dei Soci 
5.1 – L’associazione Direttori Albergo è strutturata secondo le seguenti categorie di soci: a) Soci Effettivi; b) Soci 
Pensionati; c) Soci Benemeriti; d) Soci Onorari; e) Soci Aspiranti. Soci Effettivi: sono quelli ammessi secondo le norme di 
cui all'art. 3.1, che dispongono dei requisiti richiesti all'art. 4.1, sia se cittadini italiani operanti in Italia o all'estero, sia se di 
cittadinanza straniera ma operanti professionalmente in Italia. Soci Pensionati: sono coloro che in pensione non prestano 
attività lavorativa alcuna e che al momento del loro pensionamento facciano presente al loro Presidente Regionale tale 
status. Soci Benemeriti: coloro che, su proposta dei Comitati Direttivi Regionali o del presidente Nazionale, la giunta 
esecutiva riconosca il particolare merito di benemerenza per l’attività svolta in favore dell’Associazione e del settore. Soci 
Onorari: coloro che, su proposta dei Comitati Direttivi Regionali o del presidente Nazionale, la giunta esecutiva riconosca il 
merito di aver contribuito sensibilmente alla valorizzazione e al prestigio dell’associazione, o del settore o che abbiano 
acquisito meriti particolari nel campo scientifico, sociale, imprenditoriale. Soci Aspiranti: coloro che, a giudizio dei 
Comitati Direttivi Regionali, rivestono una funzione all’interno dell’azienda alberghiera meritevole dell’attenzione e di 
sviluppo in prospettiva. 
Art. 6 - Quota Associativa 
6.1 Tutti i soci, ad esclusione di quelli Onorari sono tenuti al pagamento di una quota sociale annua, fissata su proposta della 
Giunta Esecutiva e approvata con il 50% + 1 dei voti, degli aventi diritto, dal Consiglio delle Regioni. 6.2 Il Consiglio delle 
regioni, su proposta della giunta esecutiva, sentito il parere degli associati, determina le ripartizioni territoriali di 
competenza. 6.3 I nuovi iscritti sono tenuti al pagamento di una tassa di ammissione, il cui importo, su proposta della giunta 
esecutiva, è deliberato dal Consiglio delle Regioni. 6.4 La quota annuale e la tassa di ammissione, devono essere pagate per 
intero. Per i soci che vengono ammessi nel secondo semestre, la sola quota sociale viene ridotta del 50% 6.5 Il pagamento 
della quota sociale deve avvenire entro il 28 febbraio di ogni anno. Sono tenuti al pagamento della quota sociale anche i soci 
dimissionari che non abbiano rassegnato le dimissioni entro il 31 dicembre dell’anno precedente. 
 
Per espressa accettazione del candidato. 
 
Data ……………………. Firma del candidato ……………………………………………………… 
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NEL RICHIEDERE L’ISCRIZIONE ALL’A.D.A., DICHIARO: 
 
Di aver preso coscienza dello Statuto Sociale e delle norme regolamentari; 
 
Di essere a conoscenza che una eventuale disdetta della mia qualità di Socio dovrà essere 
presentata entro il 31/12 dell’anno di riferimento, e, che in mancanza di tale adempimento 
sarò tenuto al pagamento della quota sociale per l’anno successivo. 
 
 
Letto approvato e sottoscritto 
 
FIRMA DEL CANDIDATO________________________________________ 
(PER ESTESO) 
 
PARERE DEL COMITATO DIRETTIVO REGIONALE 
 
Il Comitato direttivo della Regione   ………………………………………………………… 
 
Circa la domanda di ammissione del Signor  ………………………………………………………… 
 
Esprime il proprio parere     ………………………………………………………… 
 
Data ………… 
 
Firma del Presidente Regionale    ………………………………………………………… 
 
NOTA DELLA SEGRETERIA 
 
Eventuali osservazioni     ………………………………………………………… 
 
        ………………………………………………………… 
 
 
Emesso Diploma Numero     ………………………………………………………… 
 
 
 
La Segreteria Generale     ………………………………………………………… 
 
 
Il Presidente Nazionale     ………………………………………………………… 



INFORMATIVA E RICHIESTA DI CONSENSO ALL'INTERESSATO AI SENSI DEL D. LGS. 196/2003  

Ai sensi dell'art, 13 del DLGS 196/03 e in relazione ai dati personali che si intendono trattare, La 

informiamo che la tipologia dei dati personali richiesti, o acquisiti, s ia all'atto della Sua adesione 

alla Associazione ed alla Sua eventuale elezione negli organismi deliberanti  è la seguente: 

Anagrafica: nominativo, data di nascita, indirizzo o altri elementi di identificazione personale; 

Lavorativa: attività lavorativa, profilo professionale, struttura,  impresa. 

Ogni altro dato utile o indispensabile per la applicazione delle leggi in materia ed in applicazione 

dello Statuto e del regolamento dell’ ADA . 

Il trattamento a cui saranno sottoposti tali dati ha come scopo di adempiere ad obblighi statutari. 

In effetti, i dati anagrafici che Le vengono richiesti e che sono o saranno successivamente da Lei 

comunicati, hanno  carattere obbligatorio in quanto strettamente funzionale all'esecuzione del 

rapporto contrattuale/associativo, oltre ché necessario ai fini dell' espletamento di tutte le attività 

rientranti e connesse all'oggetto, allo statuto ed al regolamento dell'associazione stessa. 

Il trattamento sarà effettuato prevalentemente con l'ausilio di mezzi elettronici o comunque 

automatizzati e può consistere in qualunque operazione e complesso di operazioni tra quelle 

indicate all'art. l comma 2 lettera b) della legge sopra richiamata. 

Il conferimento dei dati personali è facoltativo salvo che sia richiesto da norme  di legge o 

regolamentari. L' eventuale rifiuto di conferire i dati personali potrebbe comportare l'impossibilità di 

dare luogo allo “status” associativo  ed avvalersi di eventuali prestazioni e servizi dispensati dalla 

Associazione concernenti l' espletamento di tutte le attività rientranti e connesse all'oggetto, allo 

statuto ed al regolamento dell'associazione stessa. In particolare: per la valutazione ed ammissione 

della Sua richiesta di iscrizione; per la successiva iscrizione nell'elenco degli associati; per la 

gestione della Sua posizione; per le comunicazioni a Lei indirizzate; per l'inserimento nell'annuario 

dell'associazione; per l'invio del materiale informativo e pubblicitario (riviste, opuscoli ecc .. ); per 

informazioni di carattere culturale, di aggiornamento, formative, di adeguamento alle normative 

vigenti, sindacali, ludiche; per finalità di indagine statistica o di produzione di risultati statistici, 

anche a mezzo di sistemi informativi statistici. Per  cessione gratuita i Suoi dati personali potranno 

essere comunicati a soggetti e/o alle categorie di soggetti quali: 

Centro Studi Manageriali A.D.A.; Rivista "Direttori Albergo - Hotel Managers";Sponsor del Centro 

Studi Manageriali ADA e Partners commerciali dell'A.D.A,  conoscibili attraverso gli strumenti 

informativi, anche elettronici, messi a disposizione dall ' Associazione. Datori di lavoro alla ricerca 

di Direttori d'albergo. Il trattamento,  la comunicazione e la diffusione dei dati conferiti potrà aver 

luogo, senza il consenso degli interessati,  mediante anche: 

1. la 'Rivista "Direttori Albergo - Hotel Managers" e dell' Annuario dei Soci,  

2. fiere e manifestazioni di settore aperte anche a soggetti terzi rispetto all'associazione.  

3. conferenze, forum, riunioni ecc. promosse da soggetti terzi e che sono tra l’altro volte 

ad:onorare, esaltare,  pubblicizzare il ruolo dell’ ADA  e dei suoi associati  



Diritti dell’interessato. 

L’art. 7 del dlgs. 196/2003 riconosce all'interessato i seguenti diritti: - diritto di essere informato 

circa l'esistenza o meno presso l’associazione di dati che lo riguardano, anche se non ancora 

registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile (art. 7, comma 1), la loro origine (art. 7, 

comma 2, lettera a), le finalità e le modalità del trattamento (art. 7, comma 2, lette ra b), la logica 

applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici (art. 7, comma 2, 

lettera c); - diritto di essere informato circa i dati identificativi del titolare, del responsabile (art. 7, 

comma 2, lettera d) e del rappresentante (art. 5, comma 2); - diritto di essere informato dei 

soggetti e delle categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati o che possono venire 

a conoscenza  in qualità di titolari, di responsabili o di incaricati (art. 7, comma 2, lettera e); - 

diritto di ottenere l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi abbia interesse, 

l'integrazione dei dati (art. 7, comma 3, lettera a); - diritto ad ottenerne la cancellazione, la 

trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compreso quelli 

di cui non e' necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o 

successivamente trattati (art. 7, comma 3, lettera b); - diritto ad ottenerne l'attestazione che le 

operazioni di cui all'articolo 7, comma 3, lettere a) e b) della legge sono state portate a 

conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati 

comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un 

impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato (art. 7, comma 3, 

lettera c); - diritto di opporsi, in tutto o in parte, al trattamento dei dati per motivi di legittimità e 

ai fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o ricerche di mercato o di 

comunicazione commerciale (art. 7, comma 4, lettere a) e b); - diritto al risarcimento del danno 

cagionato per l'effetto del trattamento di dati personali (art. 15); - diritto di ricorrere all'autorità' 

giudiziaria o al Garante per far valere i diritti sopra elencati (art. 141 e 145).  

Titolare del Trattamento  ADA. Responsabile del Trattamento è il Sig. Donati Leonardo  

  Via  _Viale delle Medaglie d’Oro,201 Roma_________________________ Tel. _06-

35403933__________________________________ 

 

Consenso dell’interessato: 

Il sottoscritto Sig.  ______________ dato atto di aver ricevuto la comunicazione/informativa  

prevista dall’ art. 13 del DLGS 196/2003 in materia di  “Diritto alla protezione dei dati personali”  

espressamente Garantisce il Suo consenso, ai sensi degli Artt. 3,26, 31 del  summenzionato 

DLgs.al trattamento inclusivo di raccolta, elaborazione, conservazione, utilizzo, comunicazione, 

secondo termini e modalità della menzionata informativa e nei limiti ivi indicati, dei dati personali 

e/o sensibili acquisiti o che saranno acquisiti in futuro, in coerenza con lo svolgimento del Sua  

attività operativa. 
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